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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Jorginho Mello

PROJETO DE LEI N° DE 2020
(Senador Jorginho Mello)

Altera dispositivos do Decreto-Lei N° 5452, de 1° de
maio de 1943 e da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°O art. 59 do Decreto-Lei N° 5452, de 1° de maio de 1943,

fica acrescido do seguinte paragrafo e incisos:

“§7° Durante o periodo de forca maior decorrente da emergéncia de
saude publica de que trata a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020
e, no curso de 6 (seis) meses apos o encerramento de estado de

2

emergéncia internacional, de que trata o artigo 8° desta referida let:

(NR)

“I — As horas de trabalho devidas pelo empregado, decorrentes do
mecanismo do banco de horas poderdo ser deduzidas do saldo de férias

vencidas e proporcionais; e”
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“Il — Respeitados os limites constitucionais da jornada de trabalho, os
empregadores poderdo estabelecer ¢ alterar jornadas imediatamente,
sendo ratificado posteriormente por acordo individual ou negociacdo

coletiva;”

“IIT - A compensagao do banco de horas de que trata o § 5o deste artigo

poderé ocorrer no periodo maximo de doze meses.”

Art. 2°O art. 75-C do Decreto-Lei N° 5452, de 1° de maio de 1943,

fica acrescido do seguinte paragrafo e incisos:

CATE. TS5-C oo e
“§3° Durante o periodo de forca maior decorrente da emergéncia de
satde publica de que trata a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020
e, no curso de 6 (seis) meses apos o encerramento de estado de

2

emergéncia internacional, de que trata o artigo 8° desta referida let:

(NR)

“l — Podera ser realizada a alteracdo do regime presencial para o de
teletrabalho por determinagdo do empregador, independente de prazo

de transicdo minimo e registro em aditivo contratual.; e”

“I — Durante o regime de teletrabalho que trata o inciso I deste

paragrafo, fica o empregador desobrigado do pagamento de vale

2

transporte ;

Art. 3° O art. 134 do Decreto-Lei N° 5452, de 1° de maio de 1943,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

CATE 134, oottt ene s ?
“§3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede

feriado ou dia de repouso semanal remunerado, exceto durante o
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periodo de for¢a maior decorrente da emergéncia de saide publica de
que trata a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020. (NR)

§4° O empregador poderd, no caso de forca maior decorrente da
emergéncia de saude publica de que trata a Lei n° 13.979, de 06 de
fevereiro de 2020, conceder ferias, inexistindo periodo minimo, desde

que atenda o disposto no inciso I, do art. 130 desta lei.”

Art. 4° O art. 135 do Decreto-Lei N° 5452, de 1° de maio de 1943,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 135. A concessdao das feérias sera participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no miimo, 30 (trinta) dias, exceto
no periodo de for¢a maior decorrente da emergéncia de saude publica
de que trata Lei n° 13.979, de 06 de feverero de 2020, em que o
comunicado poderd ser realizada com antecedéncia de 24 (vinte e

quatro) horas.” (NR)

Art. 5° O §2° do art. 139 do Decreto-Lei N° 5452, de 1° de maio

de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CATE. 139, e e ?
“§2° Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicard ao
orgdo local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os
estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida, exceto no periodo
de for¢a maior decorrente da emergéncia de satde publica de que trata
a Lei n® 13.979, de 06 de feverero de 2020, em que o comunicado
poderd ser realizado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.”

“§3° Em igual prazo, o empregador enviard copia da aludida
comunicacdo aos sindicatos representativos da respectiva categoria

profissional, e providenciard a afixacdo de aviso nos locais de trabalho”
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Art. 6° O art. 60 da Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991,

acrescentando do seguinte paragrafo:

“§12° Durante o periodo de forca maior decorrente da emergéncia de
saude publica de que trata a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020
e, no curso de 6 (seis) meses apos o encerramento de estado de
emergéncia internacional, de que trata o artigo 8° desta referida lei, em
caso de concessao de auxilio doenca concedido em decorréncia de
COVID-19, ndo se aplica o §3° do presente artigo, sendo devido o
pagamento do auxilio pelo INSS desde o primeiro dia de afastamento.”

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Este projeto de lei possuicomo objetivo criarmos alternativas para
que os empregadores possamter melhor gestdo das férias de seus empregados
nos momentos de graves epidemias como a que estamos vivendo atualmente.

Se faz urgente alterarmos a CLT para que em casos de pandemias
os gestores possam alterar as férias de seus funcionarios de forma mais rapida,
pensando sempre na saude de seus empregados.

Desta forma, alteramos mudancas na legislacdo trabalhista e
tributaria cujos efeitos vigorariam exclusivamente durante o periodo de
emergéncia de saide publica de que trata a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de
2020:

a) Flexibilizacio das regras relativas a jornada de trabalho e
concessao de férias: com o objetivo de salvaguardar o emprego, destaca-se,
dentre as alteracOes legislativas ora proposta, a que permite que as empresas

reduzam a jornada semanal mediante compensacdo com saldo de férias de
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empregados € maior fracionamento (sem periodos minimos), evitando-se a
respectiva redugao salarial.

b) Restabelecimento da desoneracio sobre a folha de
pagamento: particularmente durante o periodo de emergéncia de saude,
reputa-se que a restauragdo do regime de desoneragdo incentivaria a

manuten¢cdo dos empregos, pelo que se propde sua restauragao temporaria.

c) Desoneracio de pagamento de salarios durante afastamento
por COVID-19: a concessao de auxilio doengadecorrente de COVID-19 sera

de responsabilidade financeira do INSS desde o primeiro dia de afastamento.

Confiantes de que a proposi¢ao € meritdria, contamos com o apoio
dos nobres Pares para sua aprovagio com a MAXIMA URGENCIA.

Sala das Sessoes,

JORGINHO MELLO
Senador — PL/SC
Presidente da Frente Parlamentar Mista

Das Micros e Pequenas Empresas
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